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Samtrans hallbarhetspolicy

Samtrans ar Sveriges ledande aktor inom persontransporter for personer med sirskilda behov.
Med en marknadsledande position foljer ansvaret att driva branschen pa ett hallbart sétt. Vi
hojer stindigt ambitionen i héllbarhetsarbetet 1 fragor inom miljo, social hallbarhet och
kvalitet och det ska genomsyra hela var affarsprocess. Detta stirker oss som aktor pa var
marknad och férhoppningsvis inspirerar andra och skapar vérde for samhéllet i stort och for
vara kunder.

Miljo

Miljohansyn skall vara en naturlig del i1 affarsprocessen. Samtrans arbetar proaktivt for att
skydda miljon och forebygga fororeningar och sikerstiller alltid att lagar och andra krav
uppfylls. Till var hjilp har vi vart miljéledningssystem som vi genom ldrande processer
kontinuerligt forbéttrar for att var miljopaverkan hela tiden skall minska.

Miljofragorna dr integrerade i det dagliga arbetet med logistik, i trafik och pa kontoret.
Tillsammans med véra samarbetspartners ska var miljo- och klimatpaverkan minska.

e Vi ser effektivt nyttjande av véra fordon som en grundforutséttning for att minimera
utslédppen som verksamheten genererar.

e Visikerstiller att vara underleverantorer har goda kunskaper 1 hur de minskar sin
miljopéverkan. Vi stiller bland annat krav pa anvindning av miljéeffektiva fordon och
utrustning som hjélper till att hilla utsldppsnivaerna nere Gver tid.

e Vi koper in fossilfri el, gér miljocertifierade inkdp och kéllsorterar pa kontoret.

Social hallbarhet

Samtrans ska vara en arbetsplats som genomsyras av inkludering, jimstélldhet och trygghet.
Vi arbetar darfor aktivt med att:

e erbjuda en arbetsplats diar medarbetare kdnner stolthet for vér leverans, far utrymme
att utvecklas, kénner glddje over att ga till jobbet och fir mojlighet att vara den de ir,

e Oka andelen kvinnliga och icke bindra medarbetare (savél forare som tjdnstemén)

e bidra till ett mer inkluderande samhille bade i termer av vara egna medarbetare och
med den tjdnst som vi levererar,

o stilla hoga krav pa vara leverantorer kopplat till socialt ansvarstagande.

Inkludering ér en del av var medarbetarstrategi, och koncernen driver flera initiativ for 6kad
mangfald. Genom stor méngtfald 1 var verksamhet och att vi tillvaratar olikheter stiarker vi var
konkurrenskraft. Samtrans méngfaldsarbete handlar om att ta till vara pd den kreativitet och
det mervarde som skapas 1 samspelet mellan olikheter. Pé sé sétt skapas en dynamisk
verksamhet med hog kvalitet 1 vara produkter och tjanster.

Se dven Samtrans kvalitetspolicy.
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